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Policy och handlingsplan mot mobbning, krankningar,
diskriminering och sexuella trakasserier

Foreningens Vardegrund

Vardegrunden beskriver de grundlaggande varderingar som vi star for och fungerar som en
kompass for féreningens verksamhet.

Glidje

e Var verksamhet bygger pa gladje till idrotten
e Vihar en positiv instadllning i allt vi gor
e Traning och tavling ska praglas av gladje

Utveckling

e Viger mojlighet for alla gymnaster att utvecklas utifran egen formaga och
ambitionsniva

¢ Vi har ett ansvarsfullt och professionellt ledarskap

e Viutvecklar kontinuerligt var verksamhet utifran vara aktivas behov

Tillsammans

e Viuppmuntrar och stottar varandra — i bade med- och motgang

e Vierbjuder en trygg och inkluderande idrottsmiljo, dar alla kanner sig valkomna och
trivs

e Virespekterar varandras olikheter

e Vitror pa delaktighet och erbjuder vara medlemmar stora mojligheter att paverka



Som gymnast i MéIndal GiF forvantas jag

e Vara en bra kompis och stétta mina kamrater

e Anvanda ett vardat sprak och uttrycka mig pa ett positivt satt

e GOra mitt basta utifrdn mina egna férutsattningar

e Patavling representera féreningen genom att upptrada sportsligt

Som ledare i MoIndal GiF férvantas jag

e Erbjuda gymnasterna en trygg och positiv miljo

e Utga fran varje gymnasts individuella forutsattningar

e Uppmuntra och stétta alla gymnaster

e Vara en god forebild

e Anvanda ett vardat sprak och uttrycka mig pa ett positivt satt

Som fordlder i MoélIndal GiF forvantas jag
e Vara en forebild for mina och andras barn néar det géller uppférande och sprakbruk.

e Stotta mitt och andras barn genom engagemang och uppmuntran.
e Vid behov stddja och hjalpa till i féreningen.



Vid inkomna anmalningar mot enskilda individer i var férening, spelare, ledare och andra
ansvariga skall dessa hanteras direkt och med eventuella paféljder. Nedan visas de steg
vi som férening tar vid en anmalan och vilka konsekvenser en forseelse alternativt
upprepade forseelser kan fa for individen. Oavsett grad av allvarlighet i en forseelse
kommer alla anmalningar hanteras och alla berérda personer kontaktas.

Nedan foljer en beskrivning av stegen i trappan:

Medlemmar, ledare och aktiva inom féreningen kan direkt uteslutas ur féreningen om
forseelsen anses vara sa grov att féreningen kan lida skada av att individen aktivt far
fortsatta representera foreningen. Det kan ocksa vara sa att en férseelse kan vara sa pass
grov att det racker med en forseelse for att fa en skriftlig varning enligt steg 2. Styrelsen i
foreningen beslutar om dessa enskilda fall

Barn/ungdom

Beteendet Beteendet Beteendet far en
" Beteendet varnas
uppmarksammas bearbetas konsekvens

informerar
vardnadshavare.

vardnadshavare.
eHuvudledare
informerar
styrelsen.
eSamtal med
traningsgruppen.

rapporterar till
styrelsen och
vardnadshavare.
*Om det fortsatter
involveras
styrelsemedlem.

eHuvudtranare har eHuvudledare har eUppfoljning efter eVardnadshavare
enskilda samtal foérnyat samtal 4 veckor. maste narvara pa
med barnen och med barn och eHuvudledare traningen.

*Om beteendet
inte andras blir
barnet uteslutet
(styrelsebeslut).

eSamtal med
gruppen och den
utsatta.

Ledare

Bef(.eendet Beteendet varnas Beteendet bearbetas SR IE L
uppmarksammas konsekvens

*0Om nagon
uppmarksammar
beteendet hos en
ledare tas kontakt med
ledaren i sig eller
styrelsen.

e Samtal genomférs med
berérd ledare/barn/
vardnadshavare.

e Enskilda fornyade
samtal med ledaren
och berérda. Samtalen
leds av
styrelserepresentant.

¢ En skriftlig varning
skickas.

eForeningens
vardegrund tydliggors.

¢ Uppfoljning efter 4
veckor.

e Huvudledare
rapporterar till
styrelsen och
vardnadshavare.

*Om det fortsatter
involveras styrelsen.

¢ Beslut om uteslutning.




Vardnadshavare/andra vuxna

BeEeendet Beteendet varnas Beteendet bearbetas S E G
uppmadarksammas konsekvens

*Om nagon
uppmarksammar
beteendet hos en
vh/annan vuxen tas
kontakt med personen
i sig eller styrelsen.

e Samtal genomfors
med berérd person.

e Enskilda férnyade
samtal med personen
och berérda. Samtalen
leds av
styrelserepresentant.

o En skriftlig varning
skickas.

eForeningens
vardegrund tydliggors.

* Uppfdljning med
vh/annan vuxen efter
4 veckor.

eHuvudledare/styrelse-
medlem rapporterar
till styrelsen.

® Beslut om uteslutning
fran foreningens
aktiviteter.

Styrelsen

Beteendet Beteendet Beteendet far en
" Beteendet varnas
uppmarksammas bearbetas konsekvens

eSamtal genomfors
med ledamot och
minst tva andra
representanter fran
styrelsen.

eFornyat samtal dar
minst tva
representanter fran
styrelsen moter
den berorda
ledamoten.

oStyrelsen tar in
input fran berérda
parter och beslutar
om atgard i linje
med féreningens
stadgar.

oStod hamtas fran
SISU eller annan
extern kompetens.

eBerord ledamot
informeras om
beslut och atgard
vidtas.

eOvriga berdrda
informeras.




ANDTS- policy och handlingsplan

ANDTS star for alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel (om pengar)

MolIndal GiF stravar efter att skapa en saker och halsosam miljo for sina medlemmar och
framja en livsstil som stoder fysisk och mental valmaende. Denna policy syftar till att tydligt
markera foreningens stallningstagande mot anvandning av doping, droger, alkohol, tobak
och spel inom féreningens verksamhet.

Ledare

Som barn och ungdomsledare ar vi inom Molndal GiF forebilder och agerar med hansyn till
detta. Ledare far inte vara berusad eller bakfull vid traning eller tavling. Ej heller i andra
sammanhang dar vi representerat klubben i officiella sammanhang ikladd klubbens klader. Vi
har dven som ledare ett ansvar att vara restriktiva vid bruk av tobak och helst avsta helt.
Narkotika, sniffning och dopingpreparat ar helt oacceptabla. Likasa ar det strikt forbjudet att
delta i eller arrangera aktiviteter som innebar spel om pengar.

Om vi upptacker eller misstanker att ledare bryter mot denna policy skall styrelsen
informeras.

Barn/Ungdom
All anvandning av tobak, alkohol, narkotika, sniffning och dopingpreparat ar helt
oacceptabelt. Likasa ar det strikt forbjudet att delta i eller arrangera aktiviteter som innebar

spel om pengar.

Om vi upptacker eller misstanker bruk av nagot slag ska ansvarig ledare omedelbart
informeras. Ansvarig ledare ska informera styrelse och vardnadshavare.

Vid behov tas dven kontakt med sociala myndigheter och all olaglig verksamhet
polisanmales.

MolIndal GiFs styrelse har mojlighet att bade varna och utesluta medlemmar och ledare.



Policy for jamstalldhet och mangfald

MoélIndal GiF ar engagerad i att framja en miljo dar alla medlemmar behandlas lika och
respekteras oavsett kon, alder, etnisk bakgrund, sexuell laggning, funktionsvariation eller
socioekonomisk status. Denna policy syftar till att skapa en inkluderande och jamstalld miljo
dar alla medlemmar kanner sig valkomna och varderade.

e Jamstalldhet: Md6Indal GiF atar sig att framja jamstalldhet genom att erbjuda lika
mojligheter, rattigheter och ansvar for alla medlemmar oavsett kon. Detta inkluderar
lika tillgang till traning, tavling och ledarskapsroller.

e Mangfald: Vi stravar efter att reflektera samhallets mangfald inom var férening.
Molndal GiF kommer aktivt att arbeta for att inkludera medlemmar fran olika etniska
bakgrunder, aldrar, funktionsvariationoch sexuell laggning.

e Inkludering: Foreningen kommer att arbeta for att skapa en inkluderande atmosfar
dar varje medlem kanner sig valkommen och respekterad. Vi uppmuntrar ett 6ppet
och stodjande klimat dar alla kan delta och bidra.

e Utbildning och Medvetenhet: Md&Indal GiF kommer att erbjuda utbildningar och
resurser for att 6ka medvetenheten om jamstalldhet och mangfald bland sina
medlemmar och ledare. Detta inkluderar regelbundna workshops och
informationsmaterial.

¢ Nolltolerans mot Diskriminering: Foreningen tolererar inte ndagon form av
diskriminering, trakasserier eller mobbning baserat pa kon, alder, etnisk bakgrund,
sexuell laggning, funktionsvariation eller andra kannetecken. Incidenter kommer att
tas pa allvar och hanteras omedelbart och effektivt.

e Representation i Ledarskapet: Mélndal GiF kommer att framja representation av
olika grupper inom sitt ledarskap och beslutsfattande organ for att sakerstalla en
mangfald av perspektiv och erfarenheter.

e Tillganglighet: Foreningen kommer att strdva efter att gora sina faciliteter och
aktiviteter tillgangliga for alla, inklusive personer med funktionsvariation. Detta
inkluderar att ta hansyn till tillganglighetsbehov vid planering och genomférande av
evenemang.



Policy for demokrati och delaktighet

Modlndal GiF varnar om principerna for demokrati och delaktighet for att sakerstalla att alla
medlemmar har mojlighet att paverka och bidra till féreningens beslut och verksamhet.
Denna policy syftar till att framja en 6ppen och inkluderande miljoé dar varje medlem kdnner
sig delaktig och informerad om féreningens angeldgenheter.

Demokratiska Beslut: MolIndal GiF kommer att strava efter att fatta beslut genom
demokratiska processer dar medlemmars asikter och roster beaktas. Medlemsmoten
och andra forum fér medlemsdelaktighet kommer att framjas for att sdkerstélla en
rattvis och 6ppen beslutsprocess.

Transparens: Foreningen atar sig att vara 6ppen och transparent i sin
kommunikation och beslutsfattande process. Informationen om verksamheten,
ekonomi och beslut kommer att vara tillganglig for alla medlemmar for att skapa
forstaelse och fortroende.

Arsmoten: Moindal GiF haller arsmoten dar medlemmarna har mojlighet att uttrycka
sina asikter, stalla fragor och delta i beslut om féreningens framtid. Arsméten
anvands ocksa att anvdndas for att valja representanter och beslutsfattare.
Medlemsrepresentation i Styrelsen: Féreningen kommer att framja
medlemsrepresentation i styrelsen for att sakerstalla att beslut som fattas
aterspeglar medlemmarnas intressen och behov.

Oppna Dialoger: MéIndal GiF kommer att frimja 6ppna och respektfulla dialoger
mellan medlemmar, ledare och styrelsen. Detta inkluderar majligheter for
medlemmarna att komma med férslag och feedback.

Jamstalldhet och Mangfald i Delaktighet: MoéIndal GiF kommer att sdkerstalla att
delaktighet och mojligheter att paverka ar tillgangliga for alla medlemmar, oavsett
kon, alder, etnisk bakgrund, sexuell laggning, funktionsvariation eller socioekonomisk
status.

Moélndal GiF ser vikten av att framja demokrati och delaktighet daven inom barn och
ungdoms-gymnastiken for att skapa en inkluderande och positiv miljo fér vara medlemmar.
Denna policy syftar till att sakerstalla att barnen och deras féraldrar ar delaktiga i beslut och
aktiviteter som paverkar barngymnastikgruppen.

Delaktighet foraldrar: Vi vialkomnar féraldrars engagemang och delaktighet. Detta kan
inkludera att ge feedback och foresla nya idéer.

Tydlig Kommunikation: Barngymnastikgruppen kommer att tillhandahalla tydlig och
regelbunden kommunikation till féréldrar och barn om tréningsrutiner, evenemang och
forandringar i verksamheten. Informationen kommer att vara lattillganglig och forstaelig.
Inkludering av Barnens Roster: Inom rimliga granser kommer barnen att uppmuntras
att uttrycka sina asikter och 6nskemal om aktiviteterna inom barngymnastikgruppen.
Detta kan goras genom att skapa en trygg och positiv miljé dar barnen kanner sig
bekvama att dela sina tankar.

Aktivt Begransa Konsspecifika Stereotyper: Barngymnastikgruppen kommer att arbeta
for att aktivt motverka kdnsspecifika stereotyper och uppmuntra bade flickor och pojkar
att delta och uttrycka sig fritt inom gymnastiken.



Policy for sociala media

Denna policy syftar till att sakerstalla att MoIndal GIF uppréatthaller hoga standarder for integritet
och sakerhet for vdra medlemmar nar de deltar i sociala medier.

o Samtycke for deltagande: For att ett barn ska kunna delta i MéIndal GIF:s sociala
medieaktiviteter kravs det alltid ett samtycke fran foraldrar eller vardnadshavare. Detta
samtycke maste vara tydligt och specifikt, och det bér omfatta information om vilken typ
av aktiviteter barnet kan delta i och hur deras information kommer att hanteras och
publiceras.

¢ Hantering av bilder och information: Bilder och information som rér barn kommer att
hanteras med storsta respekt och forsiktighet. Vi kommer att undvika att publicera eller
dela kansliga uppgifter och kommer att vara noga med att inte exponera barn i
obekvama situationer.

e Atkomstkontroll: Alla personer som hanterar MéIndal GIF:s sociala medier och har
ansvar for att dokumentera eller publicera material som involverar barn kommer att vara
medvetna om och efterleva denna policy.

e Aterkallande av samtycke: Foraldrar har ratt att terkalla sitt samtycke ndr som helst.
Om samtycket aterkallas kommer barnets information och bilder omedelbart att tas bort
fran sociala medier och andra digitala plattformar.

e Utbildning och medvetenhet: Alla inblandade parter, inklusive ledare, tranare och
foraldrar, kommer att fa information om denna policy och dess krav.

Genom att implementera och f6lja denna policy kommer Mélndal GIF att strava efter att skapa en
saker och positiv digital miljé for vara medlemmar.



