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Policy och handlingsplan mot mobbning, kränkningar, 
diskriminering och sexuella trakasserier 

Föreningens Värdegrund 

Värdegrunden beskriver de grundläggande värderingar som vi står för och fungerar som en 
kompass för föreningens verksamhet. 

Glädje 

• Vår verksamhet bygger på glädje till idrotten 
• Vi har en positiv inställning i allt vi gör 
• Träning och tävling ska präglas av glädje 

Utveckling 

• Vi ger möjlighet för alla gymnaster att utvecklas utifrån egen förmåga och 
ambitionsnivå 

• Vi har ett ansvarsfullt och professionellt ledarskap 
• Vi utvecklar kontinuerligt vår verksamhet utifrån våra aktivas behov 

Tillsammans 

• Vi uppmuntrar och stöttar varandra – i både med- och motgång 
• Vi erbjuder en trygg och inkluderande idrottsmiljö, där alla känner sig välkomna och 

trivs 
• Vi respekterar varandras olikheter 
• Vi tror på delaktighet och erbjuder våra medlemmar stora möjligheter att påverka 

  

  



 

Som gymnast i Mölndal GiF förväntas jag 

• Vara en bra kompis och stötta mina kamrater 
• Använda ett vårdat språk och uttrycka mig på ett positivt sätt 
• Göra mitt bästa utifrån mina egna förutsättningar 
• På tävling representera föreningen genom att uppträda sportsligt 

Som ledare i Mölndal GiF förväntas jag 

• Erbjuda gymnasterna en trygg och positiv miljö 
• Utgå från varje gymnasts individuella förutsättningar 
• Uppmuntra och stötta alla gymnaster 
• Vara en god förebild 
• Använda ett vårdat språk och uttrycka mig på ett positivt sätt 

Som förälder i Mölndal GiF förväntas jag   

• Vara en förebild för mina och andras barn när det gäller uppförande och språkbruk.  
• Stötta mitt och andras barn genom engagemang och uppmuntran.   
• Vid behov stödja och hjälpa till i föreningen. 

 

 

  



 
 

Vid inkomna anmälningar mot enskilda individer i vår förening, spelare, ledare och andra 
ansvariga skall dessa hanteras direkt och med eventuella påföljder. Nedan visas de steg 
vi som förening tar vid en anmälan och vilka konsekvenser en förseelse alternativt 
upprepade förseelser kan få för individen. Oavsett grad av allvarlighet i en förseelse 
kommer alla anmälningar hanteras och alla berörda personer kontaktas.  
 
Nedan följer en beskrivning av stegen i trappan: 
Medlemmar, ledare och aktiva inom föreningen kan direkt uteslutas ur föreningen om 
förseelsen anses vara så grov att föreningen kan lida skada av att individen aktivt får 
fortsätta representera föreningen. Det kan också vara så att en förseelse kan vara så pass 
grov att det räcker med en förseelse för att få en skriftlig varning enligt steg 2. Styrelsen i 
föreningen beslutar om dessa enskilda fall 

 

Barn/ungdom 

 

Ledare 

 

  

Beteendet 
uppmärksammas

•Huvudtränare har 
enskilda samtal 
med barnen och 
informerar 
vårdnadshavare. 

Beteendet varnas

•Huvudledare har 
förnyat samtal 
med barn och 
vårdnadshavare. 

•Huvudledare 
informerar 
styrelsen.

•Samtal med 
träningsgruppen.

Beteendet 
bearbetas

•Uppföljning efter 
4 veckor.

•Huvudledare 
rapporterar till 
styrelsen och 
vårdnadshavare.

•Om det fortsätter 
involveras 
styrelsemedlem.

Beteendet får en 
konsekvens

•Vårdnadshavare 
måste närvara på 
träningen.

•Om beteendet 
inte ändras blir 
barnet uteslutet 
(styrelsebeslut).

•Samtal med 
gruppen och den 
utsatta.

Beteendet 
uppmärksammas

•Om någon  
uppmärksammar 
beteendet hos en 
ledare tas kontakt med 
ledaren i sig eller 
styrelsen. 

•Samtal genomförs med 
berörd ledare/barn/ 
vårdnadshavare.

Beteendet varnas

•Enskilda förnyade 
samtal med ledaren 
och berörda. Samtalen 
leds av 
styrelserepresentant.

•En skriftlig varning 
skickas.

•Föreningens 
värdegrund tydliggörs. 

Beteendet bearbetas

•Uppföljning efter 4 
veckor.

•Huvudledare 
rapporterar till 
styrelsen och 
vårdnadshavare.

•Om det fortsätter 
involveras styrelsen.

Beteendet får en 
konsekvens

•Beslut om uteslutning.



Vårdnadshavare/andra vuxna 
 

 

Styrelsen 

 
 

  

Beteendet 
uppmärksammas

•Om någon  
uppmärksammar 
beteendet hos en 
vh/annan vuxen tas 
kontakt med personen 
i sig eller styrelsen. 

•Samtal genomförs 
med berörd person.

Beteendet varnas

•Enskilda förnyade 
samtal med personen 
och berörda. Samtalen 
leds av 
styrelserepresentant.

•En skriftlig varning 
skickas.

•Föreningens 
värdegrund tydliggörs. 

Beteendet bearbetas

•Uppföljning med 
vh/annan vuxen efter 
4 veckor.

•Huvudledare/styrelse-
medlem rapporterar 
till styrelsen.

Beteendet får en 
konsekvens

•Beslut om uteslutning 
från föreningens 
aktiviteter.

Beteendet 
uppmärksammas

•Samtal genomförs 
med ledamot och 
minst två andra 
representanter från 
styrelsen.

Beteendet varnas

•Förnyat samtal där 
minst två 
representanter från 
styrelsen möter 
den berörda 
ledamoten. 

Beteendet 
bearbetas

•Styrelsen tar in 
input från berörda 
parter och beslutar 
om åtgärd i linje 
med föreningens 
stadgar. 

•Stöd hämtas från 
SISU eller annan 
extern kompetens.

Beteendet får en 
konsekvens

•Berörd ledamot 
informeras om 
beslut och åtgärd 
vidtas. 

•Övriga berörda 
informeras.



 
 

ANDTS- policy och handlingsplan 
 
ANDTS står för alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel (om pengar) 
 

Mölndal GiF strävar efter att skapa en säker och hälsosam miljö för sina medlemmar och 
främja en livsstil som stöder fysisk och mental välmående. Denna policy syftar till att tydligt 
markera föreningens ställningstagande mot användning av doping, droger, alkohol, tobak 
och spel inom föreningens verksamhet. 
 
Ledare 
 
Som barn och ungdomsledare är vi inom Mölndal GiF förebilder och agerar med hänsyn till 
detta. Ledare får inte vara berusad eller bakfull vid träning eller tävling. Ej heller i andra 
sammanhang där vi representerat klubben i officiella sammanhäng iklädd klubbens kläder. Vi 
har även som ledare ett ansvar att vara restriktiva vid bruk av tobak och helst avstå helt. 
Narkotika, sniffning och dopingpreparat är helt oacceptabla. Likaså är det strikt förbjudet att 
delta i eller arrangera aktiviteter som innebär spel om pengar.  
 
Om vi upptäcker eller misstänker att ledare bryter mot denna policy skall styrelsen 
informeras. 
 
Barn/Ungdom 
 
All användning av tobak, alkohol, narkotika, sniffning och dopingpreparat är helt 
oacceptabelt. Likaså är det strikt förbjudet att delta i eller arrangera aktiviteter som innebär 
spel om pengar. 
 
Om vi upptäcker eller misstänker bruk av något slag ska ansvarig ledare omedelbart 
informeras. Ansvarig ledare ska informera styrelse och vårdnadshavare. 
 
Vid behov tas även kontakt med sociala myndigheter och all olaglig verksamhet 
polisanmäles. 
 
Mölndal GiFs styrelse har möjlighet att både varna och utesluta medlemmar och ledare. 
 

  



Policy för jämställdhet och mångfald 
 

Mölndal GiF är engagerad i att främja en miljö där alla medlemmar behandlas lika och 
respekteras oavsett kön, ålder, etnisk bakgrund, sexuell läggning, funktionsvariation eller 
socioekonomisk status. Denna policy syftar till att skapa en inkluderande och jämställd miljö 
där alla medlemmar känner sig välkomna och värderade. 
 

• Jämställdhet: Mölndal GiF åtar sig att främja jämställdhet genom att erbjuda lika 
möjligheter, rättigheter och ansvar för alla medlemmar oavsett kön. Detta inkluderar 
lika tillgång till träning, tävling och ledarskapsroller. 

• Mångfald: Vi strävar efter att reflektera samhällets mångfald inom vår förening. 

Mölndal GiF kommer aktivt att arbeta för att inkludera medlemmar från olika etniska 
bakgrunder, åldrar, funktionsvariationoch sexuell läggning. 

• Inkludering: Föreningen kommer att arbeta för att skapa en inkluderande atmosfär 
där varje medlem känner sig välkommen och respekterad. Vi uppmuntrar ett öppet 
och stödjande klimat där alla kan delta och bidra. 

• Utbildning och Medvetenhet: Mölndal GiF kommer att erbjuda utbildningar och 
resurser för att öka medvetenheten om jämställdhet och mångfald bland sina 
medlemmar och ledare. Detta inkluderar regelbundna workshops och 
informationsmaterial. 

• Nolltolerans mot Diskriminering: Föreningen tolererar inte någon form av 
diskriminering, trakasserier eller mobbning baserat på kön, ålder, etnisk bakgrund, 
sexuell läggning, funktionsvariation eller andra kännetecken. Incidenter kommer att 
tas på allvar och hanteras omedelbart och effektivt. 

• Representation i Ledarskapet: Mölndal GiF kommer att främja representation av 
olika grupper inom sitt ledarskap och beslutsfattande organ för att säkerställa en 
mångfald av perspektiv och erfarenheter. 

• Tillgänglighet: Föreningen kommer att sträva efter att göra sina faciliteter och 
aktiviteter tillgängliga för alla, inklusive personer med funktionsvariation. Detta 

inkluderar att ta hänsyn till tillgänglighetsbehov vid planering och genomförande av 
evenemang. 

 
  



Policy för demokrati och delaktighet 
 

Mölndal GiF värnar om principerna för demokrati och delaktighet för att säkerställa att alla 
medlemmar har möjlighet att påverka och bidra till föreningens beslut och verksamhet. 
Denna policy syftar till att främja en öppen och inkluderande miljö där varje medlem känner 
sig delaktig och informerad om föreningens angelägenheter. 
 

• Demokratiska Beslut: Mölndal GiF kommer att sträva efter att fatta beslut genom 
demokratiska processer där medlemmars åsikter och röster beaktas. Medlemsmöten 
och andra forum för medlemsdelaktighet kommer att främjas för att säkerställa en 
rättvis och öppen beslutsprocess. 

• Transparens: Föreningen åtar sig att vara öppen och transparent i sin 
kommunikation och beslutsfattande process. Informationen om verksamheten, 
ekonomi och beslut kommer att vara tillgänglig för alla medlemmar för att skapa 
förståelse och förtroende. 

• Årsmöten: Mölndal GiF håller årsmöten där medlemmarna har möjlighet att uttrycka 
sina åsikter, ställa frågor och delta i beslut om föreningens framtid. Årsmöten 
används också att användas för att välja representanter och beslutsfattare. 

• Medlemsrepresentation i Styrelsen: Föreningen kommer att främja 
medlemsrepresentation i styrelsen för att säkerställa att beslut som fattas 
återspeglar medlemmarnas intressen och behov. 

• Öppna Dialoger: Mölndal GiF kommer att främja öppna och respektfulla dialoger 

mellan medlemmar, ledare och styrelsen. Detta inkluderar möjligheter för 
medlemmarna att komma med förslag och feedback. 

• Jämställdhet och Mångfald i Delaktighet: Mölndal GiF kommer att säkerställa att 
delaktighet och möjligheter att påverka är tillgängliga för alla medlemmar, oavsett 
kön, ålder, etnisk bakgrund, sexuell läggning, funktionsvariation eller socioekonomisk 
status. 

 
Mölndal GiF ser vikten av att främja demokrati och delaktighet även inom barn och 
ungdoms-gymnastiken för att skapa en inkluderande och positiv miljö för våra medlemmar. 
Denna policy syftar till att säkerställa att barnen och deras föräldrar är delaktiga i beslut och 
aktiviteter som påverkar barngymnastikgruppen. 
 

• Delaktighet föräldrar: Vi välkomnar föräldrars engagemang och delaktighet. Detta kan 

inkludera att ge feedback och föreslå nya idéer. 

• Tydlig Kommunikation: Barngymnastikgruppen kommer att tillhandahålla tydlig och 

regelbunden kommunikation till föräldrar och barn om träningsrutiner, evenemang och 

förändringar i verksamheten. Informationen kommer att vara lättillgänglig och förståelig. 

• Inkludering av Barnens Röster: Inom rimliga gränser kommer barnen att uppmuntras 

att uttrycka sina åsikter och önskemål om aktiviteterna inom barngymnastikgruppen. 

Detta kan göras genom att skapa en trygg och positiv miljö där barnen känner sig 

bekväma att dela sina tankar. 

• Aktivt Begränsa Könsspecifika Stereotyper: Barngymnastikgruppen kommer att arbeta 

för att aktivt motverka könsspecifika stereotyper och uppmuntra både flickor och pojkar 

att delta och uttrycka sig fritt inom gymnastiken. 

 



Policy för sociala media 
 

Denna policy syftar till att säkerställa att Mölndal GIF upprätthåller höga standarder för integritet 

och säkerhet för våra medlemmar när de deltar i sociala medier. 

• Samtycke för deltagande: För att ett barn ska kunna delta i Mölndal GIF:s sociala 

medieaktiviteter krävs det alltid ett samtycke från föräldrar eller vårdnadshavare. Detta 

samtycke måste vara tydligt och specifikt, och det bör omfatta information om vilken typ 

av aktiviteter barnet kan delta i och hur deras information kommer att hanteras och 

publiceras. 

• Hantering av bilder och information: Bilder och information som rör barn kommer att 

hanteras med största respekt och försiktighet. Vi kommer att undvika att publicera eller 

dela känsliga uppgifter och kommer att vara noga med att inte exponera barn i 

obekväma situationer. 

• Åtkomstkontroll: Alla personer som hanterar Mölndal GIF:s sociala medier och har 

ansvar för att dokumentera eller publicera material som involverar barn kommer att vara 

medvetna om och efterleva denna policy.  

• Återkallande av samtycke: Föräldrar har rätt att återkalla sitt samtycke när som helst. 

Om samtycket återkallas kommer barnets information och bilder omedelbart att tas bort 

från sociala medier och andra digitala plattformar. 

• Utbildning och medvetenhet: Alla inblandade parter, inklusive ledare, tränare och 

föräldrar, kommer att få information om denna policy och dess krav.  

Genom att implementera och följa denna policy kommer Mölndal GIF att sträva efter att skapa en 

säker och positiv digital miljö för våra medlemmar. 

 


